HEDIYE VE AGIRLAMA POLITIKASI
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1. Amag

Bu Hediye ve Agirlama Politikasi (“Politika”), Karadeniz Holding blinyesinde Hediye alinmasi, verilmesi,
misafir agirlanmasi veya bir agirlama davetinin kabul edilmesi ve benzeri faaliyetleri gerceklestirirken
uyulmasi gereken kural ve standartlari belirtmektedir.

2. Kapsam

Hediye ve Agirlama Politikasi, Karadeniz Holding’in is ve faaliyetlerini yiritirken Calisanlarla, kamu
kurum ve kuruluslariyla, pay sahipleriyle, is Ortaklariyla ve Uciincii Taraflarla kuracagi iliskilerde gecerli
olan Hediye ve Agirlama konularina iliskin ilkeleri igerir.

Bu Politika Karadeniz Holding Etik ilkeler Politikas’nin ayrilmaz bir parcasidir. Karadeniz Holding, tim
is Ortaklarindan, uygulanabilir oldugu 6lgiide bu Politika’ya uygun hareket etmelerini beklemektedir.
Bu Politika’da diizenlenmeyen hususlarda Etik ilkeler Politikasi’nin ilgili hiikkiimleri gegerlidir.

Bu Politika’nin dizenledigi konular ile faaliyet gosterilen lilkedeki Mevzuat arasinda celiski oldugunda
Mevzuat’a uygun davranilmasi gerekir.

3. Tanimlar

Bu Politika’da gegen;

Agirlama: Yemek, konaklama, eglence, etkinlik, seyahat veya ulasim iceren her tiirlii organizasyon ve
faaliyetleri ifade eder.

Kamu Gérevlisi: Asagidakiler ve benzer gorevlerde bulunan kisilerdir.
= Herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi tesebbiisiinde ¢alisanlar,
= Herhangi bir siyasi partinin ¢alisanlari, tlim siyasi adaylar,
= Yasama, ylritme veya yargi organinda gorevli kisiler,
= Bir hukuki uyusmazlhgin ¢6ziimi amaciyla basvurulan tahkim yargilamasinda gorevli hakemler,

= Uluslararasi bir anlasmaya dayanarak kurulmus organizasyon ve orgitlerde calisan gorevliler
veya temsilciler.

Hediye: Dogrudan ve dolayl olarak verilen veya alinan indirimler, hediye kartlari, promosyonlar, tatil
hediyeleri, abonelikler, nakit para, kredi, tyelik, ayricalik ve karsiliksiz olarak verilen veya alinan {riin
veya hizmetler gibi maddi degeri olan her tiirli esya veya faydayi ifade eder.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP): Gliniimizde veya gecmiste, 6nemli bir kamu gorevi ifa etmis st diizey
yetkililer, Gst dlzey siyasetciler, siyasi partilerde 6nemli yetkilere sahip gorevliler, uluslararasi
organizasyon ve orgitlerde calisan yoneticiler, bu pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kisiler
ve sayllan tiim bu kisilerin aile tyelerini ifade eder.

Karadeniz Holding / Holding: Karadeniz Holding A.S.’yi ve Karadeniz Holding A.S. tarafindan dogrudan
veya dolayli olarak, tek basina veya miistereken kontrol edilen sirketler ile is ortakliklarini ifade eder.

Calisan(lar): Karadeniz Holding ile herhangi bir surette istihdam iliskisi icerisinde olan gergek kisileri
ifade eder.
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is Ortaklan: Tedarikgiler, Miisteriler, temsilci, yiiklenici ve taseronlar; denetim, danismanlk, hukuk
hizmetleri saglayanlar ve sivil toplum kuruluglari da dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla
Karadeniz Holding’in ticari veya sosyal iliski icerisinde oldugu tiim gergek ve tiizel kisileri ifade eder.

Uglincii Taraflar: is Ortaklari da dahil olmak iizere Karadeniz Holding ile ticari veya sosyal iliski iginde
olan veya olmayan tiim gercek ve tizel kisileri ifade eder.

Mevzuat: Karadeniz Holding’in faaliyet gosterdigi Ulkelerde yirirlikte bulunan yasa, tlzik,
yonetmelik, kararname ve benzeri yasal diizenlemeleri ifade eder.

Misteriler: Karadeniz Holding’in mal ve/veya hizmet sagladigi gercek ve tiizel kisileri ifade eder.

Uyum: Calisanlarin, Mevzuat’a, bu Politika’ya ve Holding’de uygulanan tim politika, prosediir ve
kurallara uygun davranmalari anlamina gelir.

4. Genel ilkeler

Hediye ve Agirlama faaliyetleri, is iliskileri ve sosyal iliskilerin olusturulmasi ve pekistirilmesinde genel
olarak kullanilan yontemlerdir. Ancak Hediye ve Agirlama faaliyetlerinin is ve sosyal iliskilerde 6l¢ilu
bir sekilde kullaniimamasi Karadeniz Holding’in itibarina 6nemli zararlar verebilir. Dolayisiyla Holding,
Calisanlarin Hediye ve Agirlama faaliyetinde bulunmasini tesvik etmemektedir.

Herhangi bir Hediye ve Agirlama faaliyeti, iyi niyet cercevesinde sunulmali ya da kabul edilmelidir.
Hediye ve Agirlama faaliyetleri;

= Mevzuat’a ve genel kabul goren is uygulamalarina uygun,

Aciklanabilir, sireklilik arz etmeyen ve makul degerde,

= Dogru ve seffaf bir sekilde kayit altina alinmis,

= Usulsiiz fayda saglama amaci tasimayan,

= Herhangi bir ¢ikar ¢atismasina sebep olmayan,

=  Kamuoyu tarafindan 6grenilmesi halinde Karadeniz Holding’in itibarina zarar vermeyen,

* Karadeniz Holding’in, Calisanlar'in veya Ugiincii Taraflarin karar alma mekanizmalarini
etkilemeyen veya boyle bir algiya sebebiyet vermeyen nitelikte olmalidir.

Biitliin Hediye ve Agirlama faaliyetlerinin, yukarida belirtilen ilkelerin yani sira, isbu Politika’da veya Etik
ilkeler Politikasi’nda belirtilen parasal limitler dahilinde gergeklestirilmesi; parasal limitleri asan Hediye
ve Agirlama faaliyetlerinde gereken onaylarin alinmasi ve/veya gerekli bildirimlerin yapilmasi
gerekmektedir.

Herhangi bir Hediye veya Agirlama faaliyetinin bu Politika’ya veya Etik ilkeler Politikasi’na uygun olup
olmadigina dair sorularin Etik Hat kanaliyla sorulmasi, Politika’yl acikca ihlal eden bir Hediye veya
Agirlama faaliyetinin Etik Hatti’'na ihbar edilmesi gerekmektedir.

Uyum Gorevlisi, Etik Hat kanaliyla bildirilen bir Hediye ve/veya Agirlama faaliyeti ile ilgili olarak
Politika’da s6z konusu konuya 6zgi bir kural bulunmadigi; konunun 6zel bir durum teskil ettigi
kanisinda ise, durumu Etik Komitesi’'ne iletir ve Etik Komitesi’nin bu konuda verecegi karara goére
hareket edilir.
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5. Politikanin Uygulanmasi

5.1. Hediyeler

Calisanlar sadece Politika’da belirtilen genel ilkeler ve parasal sinirlar cercevesinde Hediye verebilir
veya kabul edebilirler.

Bu kapsamda tercihen sirket logosu taslyan takvim, anahtarlik ve benzeri promosyon Uriinleri Hediye
olarak verilebilir veya alinabilir. Cicekler ve tiiketilebilir Hediyeler (cikolata, seker vb.) de s6z konusu
parasal limitleri asmadiklar middetce ve ¢alisma ortaminda kullanilmalari veya tiiketilmeleri kaydiyla
verilebilir veya kabul edilebilirler.

Calisanlar ayrica, Karadeniz Holding Calisani olarak diizenleyecekleri ya da katilacaklari etkinlikler
kapsaminda plaket, silt ve benzeri Hediyeleri verebilir veya kabul edebilirler. Ancak nakit para ya da
paraya cevrilebilecek tiirde olan 6diil ve Hediyeler verilemez veya kabul edilemez.

Politika’da belirtilen genel ilkelere uygun olsa dahi nakit para veya nakit para yerine gecen Hediye veya
indirim cekleri; antika olan veya koleksiyon degeri tasiyan esyalar, tablolar ve maddi degeri
Olcilemeyen veya emin olunamayan benzer Hediyelerin verilmemesi ve kabul edilmemesi
gerekmektedir.

Calisanlar, Hediye verirken ve alirken asagidaki parasal limitlere de dikkat etmelidirler.

* Hediyeler igin Parasal Limit: Calisanlar Hediye verirken ve alirken, 4. Maddede sayilan Genel
ilkeleri de gozeterek Hediye degerinin 150 USD (yiizelli Amerikan Dolari)’yi gegmediginden ve
baska bir sirketin/kurulusun gesitli birimleri veya sirketler topluluguna ait birden fazla sirketten
gelmediginden emin olmalidirlar.

* Limit Ustii Hediyelerin Kabulii: Calisanlar, kendilerine degeri 150 USD (yiizelli Amerikan
Dolari)’yi gecen bir Hediye sunuldugunda ve s6z konusu Hediye'yi reddetmelerinin Karadeniz
Holding’in itibarina zarar verme riskinin yliksek oldugu durumlarda en kisa siirede bu durumun
Politika kapsaminda kabul edilip edilemeyecegini Etik Hat lizerinden sorarlar. Bahsi gegen
Hediye’nin Politika’ya aykiri oldugunun tespiti halinde bu durum ilgili Calisan’a ve Yoneticisine
iletilir ve Hediye’nin iadesi veya iadesi mumkun degil ise Etik Komitesi tarafindan alinacak
karara uygun sekilde Sirket ilgili birimlerince muhafaza edilmesi saglanir. Boyle bir durumda,
islem, Hediye veren tarafa Hediye’nin Holding tarafindan muhafaza edilecegini belirten, Etik
Komitesi Bagkani tarafindan diizenlenmis bir tesekkir notu ile bildirilir.

5.2. Agirlamalar

Calisanlar sadece Politika’da belirtilen genel ilkeler ve parasal sinirlar gercevesinde Agirlama
faaliyetinde bulunabilir veya kabul edebilirler.

Asagidaki durumlarda Calisanlar, Genel ilkeler maddesinde belirtilen kosullara uygun olarak Ugiincii
Taraflar’in yemek, sehir ici transfer ve konaklama masraflarini karsilayabilirler ve Ugiincii Taraflarca
yemek, sehir ici transfer ve konaklama masraflarinin karsilanmasini kabul edebilirler.

Agirlama faaliyetlerinin Politika ihlali sayilabilecek bir durum olusturmamasi igin Genel ilkeler
maddesinde belirtilen kosullara ek olarak asagida belirtilen sartlara da uygun olmasi gerekmektedir.

Agirlama faaliyeti;
=  Mesru bir is iliskisi veya sosyal iliski cercevesinde yapiimalidir.
= Tek seferlik olmali ve siireklilik arz etmemelidir.

= Asiri veya orantisiz olmamali ve uygunsuz mekanlarda gerceklestiriimemelidir.
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* Karadeniz Holding’in veya Ugiincii Taraflar'in karar alma mekanizmasini etkilememeli veya
boyle bir olumsuz alglya sebebiyet vermemelidir.

=  Kamuoyu tarafindan 6grenilmesi halinde Karadeniz Holding’in itibarina zarar vermemelidir.

Agirlamalar icin parasal limit, Calisanlar ve her bir misafir icin kisi basi, glinliik 350 USD (lgyuzelli
Amerikan Dolari)’dir.

5.3. Kamu Gorevlileri ve Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ile ilgili

Uygulamalar

Kamu Gorevlilerine ve Siyasi Nifuz Sahibi kisilere Hediye vermek, Agirlama faaliyetinde bulunmak
risvet ve yolsuzluk siiphesi uyandirabilir.

Bu nedenle, Kamu Gorevlilerine ve Siyasi Niufuz Sahibi kisilere Hediye verilmesi veya Agirlama
faaliyetinde bulunulmasinda, Genel ilkeler maddesinde sayilan kosullara ek olarak asagidaki kurallara
uygun hareket edilmelidir.

Hediye alma/verme ve Agirlama faaliyeti:
= Karadeniz Holding’in tanitimi amaciyla yapilmalidir.
* stisnai olmalidir.

=  Protokol veya nezaket kurallari geregince yapiimalidir.

6. Yururluk

Bu Politika, Yonetim Kurulu’nun 13.11.2023 tarih ve 14 / 2023 sayil karari ile kabul edilmis ve
yararlige girmistir.

7. ilgili Dokiimanlar ve Referanslar

Etik ilkeler Politikasi
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